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Sections Info ABSTRAK

Article history: Education is the most crucial part of the progress of a nation. In the education
Submitted: 20 October 2024 component, an educator is called a teacher, an essential profession for implementing
Final Revised: 10 November 2023 the best education. This research aims to describe the role of continuous professional
Accepted: 19 December 2024 development in increasing teacher work commitment. The method used in this
Published: 24 March 2025 research is descriptive qualitative. The results of this research explain that the role of
Keywords: PKB is essential in increasing teacher work commitment through training, innovative
PKB work, and scientific publications. In terms of implementing personal development,
Work Commitment teachers who are continuously motivated by the school principal carry out quality
Teacher improvements independently by participating in independent training, online
Teacher Work training, and webinars. Teachers make good contributions through the educational

unit environment and the community environment, with parents and fellow teachers
in KKG, MGMP, and other teacher organizations. Carrying out innovative work,
making scientific work publications, and implementing self-development, which are
aspects of Sustainable Professional Development and a form of loyalty of the teachers
at the Mulia Medan Private Elementary School, the principal continues to support
and motivate teachers to increase their work commitment through developing the
teacher's competency.

ABSTRAK

Pendidikan merupakan bagian terpenting dalam kemajuan suatu bangsa. Dalam komponen
pendidikan seorang pendidik yang disebut quru adalah sebuah profesi yang penting untuk
menerapkan pendidikan terbaik tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan
Peran Pengembangan Keprofesian Berkelajutan untuk meningkatkan komitmen kerja guru.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Hasil penelitian ini
memaparkan bahwa Peran PKB merupakan bagian penting dalam peningkatan komitmen
kerja guru melalui Pelatihan yang dilakukan, penerapan karya inovatif dan pelaksanaan
publikasi ilmiah vyang dilakukan. Tidak Hanya itu, dari segi aspek Pelaksanaan
Pengembangan Diri, guru yang terus di motivasi oleh kepala sekolah melakukan peningkatan
kualitas secara mandiri dengan cara mengikuti pelatihan mandiri, diklat online dan webinar.
Guru melakukan kontibusi yang baik melalui lingkungan satuan pendidikan dan lingkungan
bermasyarkat baik itu dengan wali murid maupun dengan sesame guru lainnya di KKG,
MGMP dan Organisasi guru lainnya.Pelaksanaan karya inovatif, pembuatan publikasi karya
ilmiah dan Pelaksanaan Pengembangan diri yang merupakan aspek dari Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan merupakan bentuk loyalitas guru-guru yang ada di SD Swasta
Mulia Medan, kepala sekolah terus melakukan dukungan dan motivasi terhadap guru untuk
meningkatkan komitmen kerja nya melaui pengembangan kompetensi guru tersebut.

Kata Kunci: PKB, Komitmen Kerja, Guru, Kerja Guru
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Peran Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Dalam Meningkatkan Komitmen Kerja Guru

PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan bagian terpenting dalam kemajuan suatu bangsa. Dalam
komponen pendidikan seorang pendidik yang disebut guru adalah sebuah profesi yang
penting untuk menerapkan pendidikan terbaik tersebut. Menurut (Rahyasih et al., 2020)
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) merupakan salah satu upaya Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan melalui Direktorat Jenderal Guru Dan Tenaga Kependidikan
dalam peningkatan kompetensinya. Komitmen kerja dipengarahui dengan kepemimpinan
yang afektif untuk dapat dijadikan bahan perkembangnnya (Hamzah & Purnomo, 2024).

Permasalahan yang terjadi dalam bidang pendidikan merupakan perbaikan sumber
daya manusia khususnya tenaga pendidik dalam mengembangkan kompetensinya.
Perkembangan akan sumber daya manusia yang berkualitas menjadi peran yang harus
dilakukan untuk memajukan dunia pendidikan. Permasalahan mendasar bidang pendidikan
salah satunya adalah perbaikan sumber daya manusia khusunya tenaga pendidik yang
belum secara optimal dalam mengembangkan potensi-potensi yang dimilikinya (Maiza &
Nurhafizah, 2019). Program PKB penting dikarenakan bisa meningkatkan keterampilan
pengetahuan dan intruksional secara berkelanjutan (Wahyuni & Anisa, 2023). Melalui PKB
guru dituntut untuk lebih bijak untuk mengembangkan kompetensinya (Dudung, 2019).

Pengembangan keprofesian berkelanjutan menjadi sangat penting untuk dilakukan
oleh guru secara terus-menerus agar guru memiliki kompetensi yang dibutuhkan dan
relevan dengan perkembangan ilmu pengetahuan serta kemajuan teknologi namun data-data
yang telah diuraikan menunjukkan bahwa kegiatan pengembangan keprofesian
berkelanjutan yang telah dilaksanakan oleh guru belum mampu berimplikasi pada
peningkatan kompetensinya (Ajeng et al., 2022). Profesional seorang guru dapat dilihat
berdasarkan kinerja guru yang baik (Ashari, 2020). Pengembangan keprofesian berkelanjutan
dapat berupa pengembangan kompetensi yang dilakukan guru sesuai kebutuhan
(Ardiansyah et al., 2022). Perkembangan akan kebutuhan sumber daya manusia yang
berkualitas akan terus ditingkatkan, karena hal ini amat sangat penting, Terkadang
perkembangannya membutuhkan suatu proses yang secara perlahan namun pasti semakin
meningkat dari tahun ke tahun. Konsep ini sejalan dengan perkembangan kemajuan
tantangan dunia kerja yang membutuhkan sumber daya manusia yang berkualitas, memilki
daya saing, serta berorientasi untuk kebutuhan industri.

PKB merupakan salah satu cara untuk mengembangkan kompetensi bagi guru,
bagaimana seorang guru untuk terus dapat mengupgrade kualitas diri dan kemampuannya
sehingga guru tersebut mampu menyesuaikan perkembangan kurikulum dan pembelajaran
yang semakin meningkat. Menurut (Permana et al., 2021) Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan (PKB) dapat mencakup 3 strategi, yakni:

1) Pelaksanaan mentoring dan pelatihan;

2) peningkatan publikasi ilmiah dan teks buku pendukung pembelajaran; dan

3) meningkatkan karya inovatif. Dalam Undang-Undang Republik Indonesia nomor 14 tahun
2005 tentang Guru dan Dosen, seorang guru profesional setidaknya memiliki kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi professional
(Rahyasih et al., 2020). Tahun 2013 Kemendikbud pertama kali melaksanakan uji kompetensi
guru (UKG), terutama bagi guru yang sudah tersertifikasi. Di samping untuk memetakan
kompetensi guru, tujuan uji kompetensi tersebut juga untuk mengukur besarnya pengaruh
sertifikasi terhadap kompetensi guru. Uji kompetensi tersebut dikonsentrasikan pada dua
kompetensi utama, yaitu kompetensi pedagogik dan professional (Haryati, 2021).
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) guru ini dapat diartikan sebagai
pengembangan kompetensi bagi guru sesuai dengan kebutuhan dan dilaksanakan secara
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bertahap dan berkelanjutan yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap profesional guru dalam mengemban tugas sebagai pendidik yang
lebih baik (Oktaviani, 2022).

Komitmen kerja adalah kesanggupan seseorang untuk mewujudkan dan melakukan
pencapaian tujuan organisasi secara umum (Mustaghfiroh et al., 2020). Komitmen kerja
merupakan bagian penting dari kode etik seorang guru yang baik. Komitmen kerja seorang
guru termasuk kaitannya dengan loyalitas yang tinggi terhadap pekerjaannya (Muskania &
Zulela MS, 2021). Komitmen kerja guru sangat perlu dilakukan oleh organisasi (Marzuki,
2021). Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan merupakan kebijakan dikhususkan bagi
seorang guru yang akan dan sudah bersertifikasi yang digunakan untuk dapat
mengembangkan kompetensi dan profesionalitasnya yang dilaksanakan sesuai kebutuhan,
secara bertahap dan berkelanjutan sehingga pelaksanaan program PKB ini harus
dilaksanakan sesuai kebutuhan guru yang bersangkutan (Sukmawati, Nabilah & Rahaju,
2020). Menurut (Afiah nur dian, kholifah nur, 2024) Program PKB diselenggarakan sebagai
salah satu cara untuk mengimplementasikan peran guru yang pada hakikatnya merupakan
tenaga professional dan membantu guru untuk menjadi lebih kompeten (Rahmawati et al.,
2014). PKB ini dilaksanakan untuk membantu guru melatih diri untuk menghadapi
perubahan kurikulum yang terus terjadi dan perkembangan teknologi. Tujuan PKB adalah
membantu efektif untuk mencapai standar yang tinggi dalam pekerjaannya dan
meningkatkan retensi (Rusdarti et al., 2018). Profesionalisme seorang guru termasuk terkait
pengembangan profesi yang menujukkan karya yang dilakukan oleh guru melalui
bagaimana menulis dengan kualitas pembelajaran (Sukaryanti et al., 2021).

Program pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB), merupakan proses yang
dilakukan secara sistematis oleh guru, di mana guru mengevaluasi pengalaman mereka
setelah mengajar, dengan tujuan untuk memperbaiki kelemahan dan meningkatkan kualitas
profesionalisme mereka (Yufi Fisalma, Yudith Nida Nura Lele, 2024). Pengembangan profesi
penting diterapkan di berbagai sekolah degan bentuk lokakarya,diklat,seminar,publikasi
ilmiah, karya inovatif dan lainnya (Santoso et al., 2023).

Menurut (Yufi Fisalma, Yudith Nida Nura Lele, 2024), Program Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan (PKB) hadir untuk memungkinkan guru agar merawat,
meningkatkan, dan memperbanyak ilmu pengetahuan serta keterampilan peserta didik,
dengan membangun kualitas pribadi yang dibutuhkan dalam konteks profesionalisme
(Oktaviani & Pendahuluan, 2022). Proses perencanaan PKB bagi guru dilakukan berdasarkan
situasi dan kebutuhan individu guru. Perencanaan program PKB ini dilakukan melalui
forum Kelompok Kerja Guru (KKG) (Hasanah & Yogyakarta, 2018).

Menurut (Sari et al., 2020) Mengkaji PKB tidak terlepas dari unsur guru, guru adalah
komponen utama dalam pendidikan baik tingkat institusi ataupun instruksional. Kehadiran
guru dalam melaksanakan tugas sebagai pendidik berperan penting dalam penyelenggaraan
proses pendidikan. Konsep dasar dari sebuah program pengembangan keprofesian
berkelanjutan (PKB) adalah bagian integral dari organisasi pendidikan disekolah secara
menyeluruh (Basri et al., 2023).

METODE PENELITIAN

Artikel ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif. Penelitian ini
dilakukan dengan jenis kualitatif yang memiliki sifat deskriptif dan cenderung
menggunakan analisis, dimana landasan teori dijadikan sebagai panduan dalam proses
pengambilan data di lapangan Penelitian ini dibuat untuk mengetahui strategi apa yang
dilakukan guru dalam meningkatkan komitmen kerjanya melalui pengembangan
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keprofesian berklenjutan (Fadlan, 2024). Teknik pengumpulan data dilakukan secara
sistematis dan konsisten, kemudian dianalisis, diseleksi, digabungkan hingga dapat diambil
sebuah kesimpulan. Penelitian ini melibatkan 3 orang guru di SD Swasta Mulia Medan.
Metode pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik
yang digunakan peneliti untuk mengecek data dengan melihat sejauh mana keabsahan data
yang didapatkan dari lapangan dengan menggunakan metode triangulasi (Fadli, 2021).
Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif yang
bertujuan untuk menyajikan gambaran dan mendeskripsikan fenomena yang terjadi secara
lengkap (Rusandi & Muhammad Rusli, 2021).

Dengan menggunakan triangulasi, peneliti dapat menguji kredibilitas data dengan
cara membandingkan dan memverifikasi informasi dari berbagai sudut pandang. Triangulasi
sumber data dilakukan dengan menarik kesimpulan dari data yang diperoleh
berdasarkan  pernyataan dari tiga sumber data yaitu wawancara guru, observasi dan
dokumentasi. Dalam penelitian ini berusaha menggambarkan peran PKB dalam
meningkatkan komitmen kerja guru tersebut.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Peran Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan dalam Meningkatkan Komitme Kerja
di SD Swasta Mulia Medan dilihat dari aspek PKB yaitu Pelaksanaan Karya Inovatif,
pelaksaan karya inovatif dilingkungan SD Swasta Mulia Medan sudah mulai menciptkan
karya baru dibidang pendidikan dengan mempelajari teknologi-teknologi yang terkait,
dalam hal ini terus melakukan inovasi pembelajaran digital sehingga membentuk sistem
pembelajaran yang menarik, pelaksaanan karya inovatif ini dilakukan dengan
pendampingan dan pengawasan yang dilakukan oleh kepala sekolah. Kepala sekolah
membuat berbagai pelatihan,workshop dan membebaskan guru untuk menciptakan karya-
karya yang baru sebagai bentuk pembelajaran yang inovatif dan kreatif. Dalam segi Aspek
mewujudkan publikasi ilmiah, beberapa guru di SD Swasta mulia sudah mulai
melaksanakan aksi nyata yang terdapat pada platform merdeka mengajar, guru mulai
melakukan pelatihan pembuatan karya ilmiah dengan difasilitasi oleh kepala sekolah.
Publikasi ilmiah juga telah dilakukan oleh guru yang menjadi guru penggerak angkatan 9,
guru tersebut menerbitkan jurnal sebagai bentuk pengembangan diri dan peningkatan mutu
serta kualitas SD Swasta Mulia Medan. Tidak hanya itu kepala sekolah juga terus
menghadirkan narasumber-narasumber terbaik untuk guru dalam bentuk pelatihan untuk
membantu guru menyusun publikasi ilmiah serta melatih guru cakap dalam penyelesaian
platform merdeka mengajar yang merupakan bagian terpenting guru saat itu untuk
menciptakan kurikulum nasional di satuan pendidikannya.

Pembahasan

Pada dasarnya Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan memotivasi guru dalam
meningkatkan kinerja guru dan komitmen kerja guru yang meningkat (Cahyaningrum et al.,
2021). Guru merupakan profesi yang mulia, Seorang guru mengatakan bahwa loyalitas
merupakan bagian tertinggi. Selain itu, komitmen merupakan bagian dari tanggung jawab
seorang guru. Tidak Hanya itu, dari segi aspek Pelaksanaan Pengembangan Diri, guru yang
terus di motivasi oleh kepala sekolah melakukan peningkatan kualitas secara mandiri
dengan cara mengikuti pelatihan mandiri, diklat online dan webinar. Guru melakukan
kontibusi yang baik melalui lingkungan satuan pendidikan dan lingkungan bermasyarkat
baik itu dengan wali murid maupun dengan sesame guru lainnya di KKG, MGMP dan
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Organisasi guru lainnya. Guru di SD Swasta Mulia Medan juga terus memperbaharui
inovasi-inovasi pembelajaran lama menjadi pembelajaran-pembelajaran yang berbasis
digital. Kepala sekolah membebaskan guru untuk mengembangkan dirinya seperti
mengizinkan guru untuk ikut dalam PPG Daljab dan guru yang mengikuti komunitas
pendidikan lainnya, hanya saja guru tersebut harus mampu mengaplikasi pengalaman dan
praktik baiknya untuk kemajuan sekolah.

Dari hasil wawancara dengan beberapa guru di SD Swasta Mulia Medan,
Pelaksanaan karya inovatif, pembuatan publikasi karya ilmiah dan Pelaksanaan
Pengembangan diri yang merupakan aspek dari Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
merupakan bentuk loyalitas guru-guru yang ada di SD Swasta Mulia Medan, kepala sekolah
terus melakukan dukungan dan motivasi terhadap guru untuk meningkatkan komitmen
kerja nya melaui pengembangan kompetensi guru tersebut. Kepala sekolah Melalukan
Observasi kemajuan guru. Dalam hal ini komitmen baik telah diterapkan di SD Swasta Mulia
Medan dengan berbagai loyalitas yang telah dilakukan guru yang menunjukan bahwa
pengembangan keprofesian berkelanjutan merupakan hal yang penting sebagai bentuk dan
dorongan peningkatan kualitas kinerja guru tersebut.

Dari hasil wawancara juga didapatkan bahwa terciptanya niat baik guru sehingga
munculnya komitmen kerja yang baik pula. Pelaksaan pelatihan yang dilakukan untuk
mengembangkan kompetensi guru, guru terus melakukan upgrade diri untuk
mengembangkan keprofesian berkelanjutan. Selaras dengan penelitian (Sukmawati, Nabilah
& Rahaju, 2020) yang menyatakan bahwa Peran pengembangan keprofesian berkelanjutan
sangat signifikan untuk mengembangan kompetensi guru, SD Swasta Mulia Medan juga
menerapakan beberapa program untuk mengembangkan keprofesian melalui beberapa
pelaksaan pelatihan,publikasi dan menerapkan kompetensi guru. Pengembangan yang
sudah dilakukan dalam dalam program pengembangan keprofesian berkelanjutan yaitu
melakukan kegiatan pelatihan, workshop terkait penyusunan media pembelajaran berbasis
IT. Pengembangan seorang guru memengaruhi komitmen kerja , bagaimana guru mampu
mengembangkan kompetesinya secara terus menerus, kinerja baik seorang guru adalah
bentuk dari komitmen kerja guru tersebut.

KESIMPULAN

Dari pembahasan diatas apat disimpulkan secara singkat berdasarakan hasil
wawancara dan observasi yang telah saya lakukan, Peran Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan sangat signifikan dalam meningkatkan komitmen kerja guru dengan berbagai
aspek yang dilihat dari kemajuan guru-guru yang memiliki niat baik dan loyalitas yang
tinggi untuk terus mencintai pekerjaannya sebagai guru di SD Swasta Mulia Medan secara
ikhlas dan memiliki niat baik untuk terus mengembangkan mutu pendidikan di SD Swasta
Mulia Medan dengan berbagai aspek Pengembangan Keprofesian Guru Tersebut.

Pelaksanaan karya inovatif, pembuatan publikasi karya ilmiah dan Pelaksanaan
Pengembangan diri yang merupakan aspek dari Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
merupakan bentuk loyalitas guru-guru yang ada di SD Swasta Mulia Medan, kepala sekolah
terus melakukan dukungan dan motivasi terhadap guru untuk meningkatkan komitmen
kerja nya melaui pengembangan kompetensi guru tersebut. Kepala sekolah Melalukan
Observasi kemajuan guru. Dalam hal ini komitmen baik telah diterapkan di SD Swasta Mulia
Medan dengan berbagai loyalitas yang telah dilakukan guru yang menunjukan bahwa
pengembangan keprofesian berkelanjutan merupakan hal yang penting .
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