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Education management covers various aspects, ranging from the management of 
human resources, curriculum, facilities, to education policy. This literature review 
aims to explore the importance of Relevant Studies in developing effective education 
management strategies. Based on the literature review and previous research, in an 
increasingly complex and dynamic era, developing an effective education management 
strategy is a challenge for education stakeholders. One of the important elements in the 
strategy development process is the utilization of relevant studies as an empirical and 
theoretical basis. The research method used is a literature study by collecting and 
analyzing articles, journals and books related to the importance of Relevant Studies in 
developing effective education management strategies. The results of the literature 
review show that Relevant Studies play an important role in developing an effective, 
sustainable and adaptive education management strategy to the challenges of the 
times. Therefore, it is important for educational institutions, governments and all 
stakeholders to actively support and integrate the results of relevant studies into every 
aspect of education management, in order to create a better education that is in line 
with future challenges. 
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ABSTRAK 

Manajemen pendidikan mencakup berbagai aspek, mulai dari pengelolaan sumber daya 
manusia, kurikulum, fasilitas, hingga kebijakan pendidikan. Kajian literatur ini bertujuan 
untuk menggali pentingnya Studi Relevan dalam menyusun strategi manajemen pendidikan 
yang efektif. Berdasarkan kajian literatur dan penelitian sebelumnya, Dalam era yang 
semakin kompleks dan dinamis, penyusunan strategi manajemen pendidikan yang efektif 
menjadi tantangan tersendiri bagi para pemangku kepentingan di bidang pendidikan. Salah 
satu elemen penting dalam proses penyusunan strategi tersebut adalah pemanfaatan studi 
relevan sebagai landasan empiris dan teoretis. Metode penelitian yang digunakan adalah 
studi literatur dengan mengumpulkan dan menganalisis artikel, jurnal, dan buku terkait 
pentingnya Studi Relevan dalam menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif. 
Hasil kajian literatur menunjukkan bahwa Studi Relevan memegang peranan penting dalam 
menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif, berkelanjutan, dan adaptif terhadap 
tantangan zaman. Oleh karena itu, penting bagi lembaga pendidikan, pemerintah, dan semua 
pemangku kepentingan untuk secara aktif mendukung dan mengintegrasikan hasil-hasil 
studi relevan ke dalam setiap aspek manajemen pendidikan, guna menciptakan pendidikan 
yang lebih baik dan sesuai dengan tantangan masa depan. 
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PENDAHULUAN 
Pendidikan adalah fondasi utama dalam pengembangan masyarakat dan kemajuan 

suatu bangsa. Sebagai salah satu pilar penting, pendidikan bertujuan untuk mempersiapkan 
individu agar memiliki keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang diperlukan untuk 
berkontribusi secara efektif dalam masyarakat. Namun, kualitas pendidikan yang dihasilkan 
sangat tergantung pada bagaimana sistem manajemen pendidikan diatur dan dilaksanakan. 
Dalam era globalisasi dan kemajuan teknologi yang pesat, tantangan yang dihadapi oleh 
lembaga pendidikan semakin kompleks. Oleh karena itu, strategi manajemen pendidikan 
yang efektif dan berbasis pada data yang valid menjadi sangat penting (Hardika, 2024). 

Manajemen pendidikan mencakup berbagai aspek, mulai dari pengelolaan sumber 
daya manusia, kurikulum, fasilitas, hingga kebijakan pendidikan. Dalam konteks ini, 
pengambilan keputusan yang tepat menjadi kunci utama untuk mencapai tujuan pendidikan 
yang diinginkan. Sayangnya, banyak lembaga pendidikan yang masih mengandalkan intuisi 
dan pengalaman pribadi dalam merumuskan strategi, tanpa memanfaatkan hasil studi yang 
relevan. Hal ini dapat mengakibatkan keputusan yang diambil kurang tepat dan tidak sesuai 
dengan kebutuhan siswa dan masyarakat (Fulan, 2020). 

Manajemen pendidikan adalah proses pengorganisasian,perencanaan,pengawasan, 
dan evaluasi dalam dunia pendidikan. Hal ini melibatkan berbagai komponen, seperti kepala 
sekolah, guru, siswa, kurikulum, sarana dan prasarana, serta kebijakan yang mendukung 
proses belajar mengajar. Efektivitas manajemen pendidikan dapat diukur melalui 
kemampuan untuk menciptakan lingkungan belajar yang produktif dan memastikan bahwa 
semua sumber daya pendidikan digunakan secara optimal untuk mencapai tujuan 
pendidikan (Apriyansyah, 2024).  

Dalam konteks ini, strategi manajemen pendidikan yang baik harus didasarkan pada 
data yang akurat dan analisis yang tepat. Oleh karena itu, studi relevan menjadi dasar dalam 
mengembangkan strategi tersebut, karena memberikan informasi yang berguna dalam 
menghadapi tantangan-tantangan dalam dunia pendidikan. 

Manajemen pendidikan merupa kan aspek krusial dalam upaya meningkatkan 
kualitas dan efektivitas sistem pendidikan. Dalam era yang semakin kompleks dan dinamis, 
penyusunan strategi manajemen pendidikan yang efektif menjadi tantangan tersendiri bagi 
para pemangku kepentingan di bidang pendidikan. Salah satu elemen penting dalam proses 
penyusunan strategi tersebut adalah pemanfaatan studi relevan sebagai landasan empiris 
dan teoretis. Studi relevan memberikan wawasan berharga mengenai praktik terbaik, 
inovasi, dan tantangan dalam manajemen pendidikan di berbagai konteks. Dengan 
menganalisis dan mengintegrasikan temuan dari studi-studi terdahulu, para pembuat 
kebijakan dan praktisi pendidikan dapat mengembangkan strategi yang lebih komprehensif 
dan adaptif terhadap kebutuhan lokal maupun global (Glickman, 2014). 

Pentingnya studi relevan dalam penyusunan strategi manajemen pendidikan terletak 
pada kemampuannya untuk menyediakan bukti empiris, mengidentifikasi tren dan pola, 
serta memfasilitasi pembelajaran dari pengalaman institusi pendidikan lain. Hal ini 
memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih informasi dan berbasis bukti dalam 
merancang kebijakan dan program pendidikan (Hoy, 2013). 

Studi relevan mencakup berbagai aspek pendidikan, mulai dari analisis kurikulum, 
efektivitas metode pengajaran, hingga evaluasi sumber daya yang tersedia. Dengan 
memahami kondisi dan kebutuhan pendidikan yang ada, pengambil keputusan dapat 
merumuskan strategi yang lebih tepat dan akurat. 

Studi relevan berperan penting dalam menyediakan informasi yang dibutuhkan 
untuk menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif. Melalui penelitian yang 
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sistematis dan analisis yang mendalam, studi relevan dapat mengungkapkan tren, 
tantangan, dan praktik terbaik dalam dunia pendidikan. Misalnya, penelitian mengenai 
pengaruh metode pengajaran tertentu terhadap hasil belajar siswa dapat memberikan 
wawasan tentang metode mana yang paling efektif untuk diterapkan. Selain itu, studi 
tentang kepuasan siswa dan guru juga dapat memberikan indikasi tentang bagaimana 
lingkungan belajar dapat ditingkatkan (Tsuraya, 2024). 

Salah satu aspek penting dari studi relevan adalah kemampuannya untuk menggali 
kebutuhan spesifik dari berbagai kelompok pemangku kepentingan. Setiap lembaga 
pendidikan memiliki karakteristik yang unik, termasuk demografi siswa, sumber daya yang 
tersedia, dan tantangan yang dihadapi. Oleh karena itu, pendekatan yang satu untuk semua 
tidak akan efektif. Dengan menggunakan studi yang relevan, manajemen pendidikan dapat 
mengidentifikasi kebutuhan dan harapan siswa, orang tua, dan guru, sehingga strategi yang 
diusulkan dapat lebih responsif dan adaptif (Sergiovanni, 2007). 

Namun, meskipun pentingnya studi relevan tidak dapat disangkal, tantangan dalam 
implementasinya sering kali menghalangi upaya peningkatan manajemen pendidikan. 
Keterbatasan sumber daya, baik dalam hal finansial maupun waktu, sering kali menjadi 
kendala dalam melakukan penelitian yang mendalam. Selain itu, kurangnya kolaborasi 
antara lembaga pendidikan dan institusi penelitian dapat mengakibatkan terputusnya aliran 
informasi yang diperlukan untuk pengambilan keputusan. Dalam banyak kasus, hasil 
penelitian tidak diintegrasikan secara efektif ke dalam praktik manajemen pendidikan, 
sehingga potensi untuk meningkatkan kualitas pendidikan tidak dapat dimanfaatkan 
sepenuhnya. 

Mengingat pentingnya studi relevan dalam menyusun strategi manajemen 
pendidikan yang efektif, diperlukan upaya kolektif dari semua pemangku kepentingan, 
termasuk pemerintah, institusi pendidikan, dan komunitas. Membangun budaya penelitian 
di dalam lembaga pendidikan, mendorong kolaborasi antara akademisi dan praktisi, serta 
mengalokasikan sumber daya yang cukup untuk penelitian dapat membantu memfasilitasi 
penggunaan hasil studi yang relevan. Dengan demikian, manajemen pendidikan yang efektif 
dapat diwujudkan, memberikan dampak positif yang signifikan pada kualitas pendidikan 
dan keberhasilan siswa (Ibnu, 2023).  

Dengan memahami pentingnya studi relevan dalam menyusun strategi manajemen 
pendidikan yang efektif, para pemangku kepentingan dapat bekerja sama untuk 
menciptakan sistem pendidikan yang lebih baik, yang tidak hanya memenuhi kebutuhan 
saat ini, tetapi juga mampu beradaptasi dengan tantangan masa depan. Pendekatan berbasis 
data dan penelitian ini dapat menjadi landasan yang kuat dalam mengembangkan kebijakan 
dan praktik pendidikan yang berkelanjutan, sehingga pendidikan dapat menjadi alat 
pemberdayaan bagi individu dan masyarakat secara keseluruhan (Bush, 2011). 

Dalam konteks inilah, artikel ini akan membahas secara mendalam mengenai 
pentingnya studi relevan dalam menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif. 
Melalui analisis berbagai aspek yang terlibat, tantangan yang dihadapi, dan manfaat yang 
diperoleh, diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas tentang bagaimana 
pendekatan berbasis data dapat mengubah wajah pendidikan ke arah yang lebih baik. 

 
METODE PENELITIAN 
 Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode kajian literatur pendekatan 
narrative literature review. Kajian literatur merupakan metode penelitian yang dilakukan 
dengan cara mengumpulkan data dari berbagai sumber seperti jurnal ilmiah, buku, dan 
artikel ilmiah yang relevan dengan topik yang ingin diteliti. Metode ini dilakukan dengan 



Pentingnya Studi Relevan Dalam Menyusun Strategi Manajemen Pendidikan Yang Efektif 

 

Jurnal Kepemimpinan dan Pengurusan Sekolah: https://ejurnal.stkip-pessel.ac.id/index.php/kp   487 
 

cara membaca, menelaah, dan menganalisis literatur yang telah dikumpulkan. 
      Literatur review merupakan metode penelitian yang sistematis dengan tujuan untuk 
mengidentifikasi, mengevaluasi, dan mensintesis hasil penelitian sebelumnya. Melalui 
pendekatan ini, penelitian berusaha untuk mendapatkan pemahaman yang komprehensif 
dan mendalam mengenai topik yang diteliti berdasarkan bukti-bukti yang telah ada. 
Penelitian ini menggunakan metode literatur review, yang bertujuan untuk menganalisis dan 
menginterpretasi berbagai sumber yang relevan terkait dengan strategi manajemen 
pendidikan dan pentingnya studi relevan dalam penyusunannya (Torraco, 2016).  
        Kajian literatur merupakan simpulan tertulis mengenai artikel dari jurnal, buku, dan 
dokumen lain yang memaparkan teori serta informasi pada masa lalu ataupun saat ini 
dengan mengorganisasikan pustaka ke dalam topik dan dokumen yang dibutuhkan. Dalam 
hal ini kajian literatur memberikan gambaran penemuan utama dan konsep. Metode ini 
dilakukan dengan mengambil data-data mengenai Penting nya Studi Relevan dalam 
Menyusun Strategi Manajemen Pendidikan yang Efektif (Creswell, 2014:19). 
        Objek kajian penelitian yang dibahas dalam artikel ini adalah Penting nya Studi 
Relevan dan Menyusun Strategi Manajemen Pendidikan Efektif dengan menggunakan 
literatur review, jenis yang dipakai adalah narrative literature review. Menurut Ford 
(2020:21) Narrative literature review yaitu salah satu dari beberapa jenis penelitian kualitatif 
yang berfokus menceritakan  kehidupan manusia, melalui pengalaman, wawancara, 
fotografi, biografi, dan metode narrative pengalaman manusia lainnya. Dalam pengumpulan 
data peneliti menggunakan studi literatur dimana peneliti menghimpun data dari penelitian 
sebelumnya yang berhubungan pada topik yang diangkat. Data pada penelitian ini 
didapatkan melalui beberapa jurnal yang ada pada sumber referensi google scholar. 
         Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini dianalisis dengan cara membaca, 
menelaah, dan merangkum hasil-hasil penelitian sebelumnya yang telah dilakukan 
mengenai Pentingnya Studi Relevan dalam Menyusun Strategi Manajemen Pendidikan yang 
Efektif. Hasil analisis kemudian disajikan dalam bentuk uraian naratif yang membahas 
temuan-temuan penting dari penelitian-penelitian tersebut. Dalam penelitian ini, sumber 
data yang digunakan adalah jurnal ilmiah, buku, dan artikel ilmiah yang relevan dengan 
topik yang ingin diteliti. Sumber data yang digunakan diambil dari database Google Scholar, 
JSTOR, dan Sinta.kemdikbud.go.id  
          Metode kajian literatur merupakan metode yang efektif untuk mengumpulkan data 
dan informasi mengenai topik tertentu. Melalui metode ini, peneliti dapat mengidentifikasi 
gap penelitian dan kontribusi penelitian sebelumnya dalam pengembangan pengetahuan di 
bidang tersebut. Selain itu, metode ini juga memungkinkan peneliti untuk mengevaluasi 
kualitas penelitian yang telah dilakukan sebelumnya dan menyimpulkan hasil penelitian 
secara lebih komprehensif (Siswanto, 2023:48). 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan kajian literatur yang telah dilakukan,  ditemukan bahwa Studi Relevan 
memegang peranan penting dalam menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif, 
berkelanjutan, dan adaptif terhadap tantangan zaman. Melalui metode literatur review, 
berbagai hasil penelitian sebelumnya dianalisis untuk memberikan wawasan mengenai 
bagaimana hasil studi relevan dapat memberikan landasan yang kuat bagi para pengambil 
keputusan dalam mengelola sistem pendidikan. Pembahasan ini akan mengurai secara 
mendalam aspek-aspek yang ditemukan dalam literatur, termasuk peran studi relevan 
dalam manajemen pendidikan, tantangan dalam implementasinya, dan praktik terbaik yang 
bisa dijadikan acuan. 
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1. Peran Studi Relevan dalam Manajemen Pendidikan 
Studi relevan dalam manajemen pendidikan berperan penting dalam memberikan 

informasi yang valid dan dapat diandalkan bagi para pemangku kepentingan untuk 
membuat keputusan yang tepat. Studi-studi ini biasanya berbasis data empiris yang 
menganalisis berbagai faktor yang mempengaruhi efektivitas pendidikan, seperti metode 
pengajaran, kurikulum, ketersediaan sumber daya, dan kebutuhan siswa. Sebagai contoh, 
penelitian mengenai pengaruh teknologi dalam kelas menunjukkan bahwa penggunaan alat-
alat digital yang terarah dapat meningkatkan keterlibatan siswa dan hasil belajar mereka 
(Fullan, 2020). 

Hal ini menunjukkan bahwa keputusan manajerial yang didasarkan pada bukti-bukti 
empiris akan lebih efektif dibandingkan keputusan yang hanya didasarkan pada asumsi atau 
intuisi. Data empiris yang dihasilkan dari studi relevan dapat membantu mengidentifikasi 
masalah yang ada dalam sistem pendidikan serta memberikan wawasan tentang solusi yang 
paling cocok untuk diterapkan. Sebagai contoh, studi yang menganalisis berbagai metode 
pengajaran di berbagai tingkat pendidikan menemukan bahwa pendekatan pembelajaran 
yang lebih interaktif dan kolaboratif, seperti Problem Based Learning (PBL), dapat 
meningkatkan hasil belajar siswa di berbagai konteks (Glickman et al., 2014). 

Menurut Fidler (2010) Studi Relevan memberikan berbagai manfaat dalam 
penyusunan strategi manajemen pendidikan. Studi relevan membantu manajemen 
pendidikan dalam merencanakan strategi jangka panjang. Dalam dunia pendidikan, 
perubahan sering kali membutuhkan waktu yang lama untuk memberikan dampak. Dengan 
mempelajari tren dan penelitian terdahulu, manajemen dapat membuat prediksi yang lebih 
baik dan merencanakan tindakan yang tepat untuk mengantisipasi perubahan. 

Studi relevan juga berperan dalam mengevaluasi dan memperbarui kebijakan 
pendidikan yang ada. Setiap kebijakan pendidikan yang diambil perlu terus dikaji secara 
kritis agar tetap sesuai dengan kebutuhan dan tantangan yang dihadapi. Studi-studi relevan 
yang terus dilakukan secara berkala memungkinkan sistem pendidikan untuk tetap dinamis 
dan adaptif terhadap perubahan, baik dari segi teknologi, kebutuhan siswa, maupun 
perkembangan ilmu pengetahuan. 

 
2. Tantangan dalam Mengintegrasikan Studi Relevan ke dalam Manajemen Pendidikan 

Meskipun manfaat dari studi relevan dalam manajemen pendidikan sangat jelas, 
terdapat berbagai tantangan yang menghambat pengintegrasiannya secara optimal ke dalam 
praktik pendidikan sehari-hari. Salah satu tantangan utama adalah kurangnya sumber daya, 
baik dari segi waktu, tenaga, maupun biaya. Melakukan penelitian yang mendalam dan 
berkualitas memerlukan investasi yang besar, sementara banyak lembaga pendidikan, 
terutama di negara-negara berkembang, menghadapi keterbatasan anggaran. Selain itu, 
penelitian yang komprehensif sering kali membutuhkan kerjasama antara akademisi, 
praktisi, dan pemerintah, yang sering kali tidak terjadi karena keterbatasan koordinasi dan 
komunikasi antar sektor (Hoy & Miskel, 2013). 

Resistensi terhadap perubahan juga menjadi tantangan lain yang sering dihadapi 
ketika hasil-hasil studi relevan ingin diimplementasikan. Guru dan tenaga kependidikan 
yang sudah terbiasa dengan metode pengajaran dan sistem manajerial tertentu mungkin 
merasa tidak nyaman atau enggan untuk mengadopsi pendekatan baru, meskipun bukti 
menunjukkan bahwa perubahan tersebut bisa membawa dampak positif. Faktor budaya dan 
psikologis ini sering kali menghalangi proses perubahan yang sebenarnya diperlukan untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan. 

Menurut Apriansyah (2024) Kurangnya pemahaman tentang bagaimana 
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menginterpretasikan hasil studi juga menjadi hambatan. Tidak semua pemangku 
kepentingan, terutama di level manajemen menengah, memiliki keterampilan untuk 
menganalisis dan memahami hasil penelitian dengan benar. Ini menyebabkan data empiris 
yang ada tidak diolah atau digunakan dengan optimal. Dalam hal ini, pelatihan dan 
pendidikan lebih lanjut bagi para pengambil keputusan dalam pendidikan menjadi sangat 
penting, agar mereka dapat memahami dan menggunakan hasil penelitian dalam proses 
pengambilan keputusan. 

 
3. Praktik Terbaik dalam Menggunakan Studi Relevan untuk Menyusun Strategi 

Manajemen Pendidikan 
Berdasarkan temuan dari literatur, ada beberapa praktik terbaik yang dapat diadopsi 

untuk mengintegrasikan studi relevan ke dalam manajemen pendidikan secara lebih efektif, 
yaitu sebagai berikut: 

a. Pendekatan Berbasis Data dan Penelitian Terintegrasi 
Manajemen pendidikan harus mengadopsi pendekatan yang berbasis data, di mana 

setiap keputusan strategis didasarkan pada penelitian dan bukti-bukti empiris. Institusi 
pendidikan yang sukses, seperti yang ditunjukkan dalam beberapa studi, selalu 
mengandalkan data dari evaluasi kinerja siswa, survei kepuasan guru dan siswa, serta studi 
tentang metode pengajaran untuk menentukan kebijakan dan strategi pendidikan yang 
diambil. Dengan demikian, data yang dihasilkan dapat langsung digunakan untuk 
merancang kurikulum yang lebih sesuai dengan kebutuhan siswa dan masyarakat (Bush, 
2011). 

b. Kolaborasi antara Akademisi dan Praktisi Pendidikan 
Kolaborasi antara akademisi dan praktisi pendidikan sangat penting untuk memastikan 

bahwa hasil penelitian dapat diterapkan secara langsung dalam konteks pendidikan sehari-
hari. Akademisi yang menghasilkan penelitian sering kali memiliki pemahaman yang 
mendalam tentang teori dan metodologi, namun para praktisi di lapangan memiliki 
wawasan tentang kebutuhan dan tantangan yang dihadapi secara nyata. Dengan bekerja 
sama, hasil studi relevan dapat diimplementasikan dengan lebih tepat sasaran dan 
disesuaikan dengan kebutuhan di lapangan (Ibnu, 2023). 

c. Pengembangan Kapasitas Tenaga Pendidikan dalam Penelitian dan Evaluasi 
Agar hasil studi relevan dapat digunakan dengan optimal, tenaga pendidikan, termasuk 

guru dan kepala sekolah, perlu dilatih untuk memahami dan menerapkan penelitian ke 
dalam praktik mereka. Pelatihan ini bisa mencakup cara membaca dan mengevaluasi hasil 
penelitian, cara menerapkan hasil penelitian ke dalam pembelajaran, dan cara melakukan 
penelitian tindakan di kelas. Peningkatan kapasitas ini memungkinkan tenaga pendidikan 
untuk lebih berdaya dalam mengambil keputusan berdasar kan bukti, sehingga 
meningkatkan efektivitas manajemen pendidikan (Glickman et al., 2014).  
 

4. Implikasi bagi Pengambilan Keputusan di Bidang Pendidikan 
Hasil dari literatur review ini menunjukkan bahwa studi relevan memiliki peran 

sentral dalam menyusun strategi manajemen pendidikan yang efektif. Menurut Alfahira 
(2024) Para pengambil keputusan di bidang pendidikan perlu lebih menyadari pentingnya 
memanfaatkan data empiris dalam merumuskan kebijakan. Kebijakan pendidikan yang baik 
adalah kebijakan yang didasarkan pada pemahaman yang mendalam tentang apa yang 
berhasil dan tidak berhasil di lapangan. Dengan mengandalkan studi relevan, kebijakan yang 
diambil dapat lebih adaptif terhadap perubahan dan lebih fokus pada peningkatan hasil 
belajar siswa. 
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Penguatan kerjasama antara lembaga pendidikan, pemerintah, dan institusi penelitian 
juga menjadi hal yang perlu diperhatikan kembali. Dengan adanya kolaborasi yang baik, 
penelitian yang dihasilkan akan lebih relevan dan hasilnya lebih mudah diimplementasikan 
dalam konteks pendidikan. Hal ini akan menciptakan siklus yang saling menguntungkan, di 
mana studi relevan terus diperbarui dengan temuan-temuan terbaru dari lapangan, dan 
kebijakan pendidikan terus diperbaiki berdasarkan bukti-bukti yang ada. 
           
KESIMPULAN 

Berdasarkan kajian literatur dan penelitian sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa 
Studi Relevan memegang peranan penting dalam menyusun strategi manajemen pendidikan 
yang efektif, berkelanjutan, dan adaptif terhadap tantangan zaman. Melalui metode literatur 
review, penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan pendidikan yang berbasis data empiris 
memiliki keunggulan dibandingkan keputusan yang hanya didasarkan pada asumsi atau 
pengalaman semata. Studi relevan memberikan panduan bagi pengambil keputusan dalam 
memahami kebutuhan siswa, meningkatkan kualitas pengajaran, serta menyusun kebijakan 
yang lebih responsif terhadap perkembangan teknologi dan perubahan sosial. Oleh karena 
itu, penting bagi lembaga pendidikan, pemerintah, dan semua pemangku kepentingan untuk 
secara aktif mendukung dan mengintegrasikan hasil-hasil studi relevan ke dalam setiap 
aspek manajemen pendidikan, guna menciptakan pendidikan yang lebih baik dan sesuai 
dengan tantangan masa depan. 
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